TOPLU IS SOZLESMESI YETKI TESPiTi iLE GREV OYLAMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact, toplu i sézlesmesi yetki tespit siireci ile grev oylamasma iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 42 ve 61 inci maddelerine
dayanilarak hazirlannustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgin,

b) Gorevli makam: Isyeri toplu is sézlesmesi i¢in isyerinin, isletme toplu is s6zlesmesi i¢in isletme merkezinin bagh bulundugu ¢alisma ve is
kurumu il midiiriigiing, aynt ¢alisma ve is kurumu i midirigiinin yetki alanna giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu is sozlesmelerinde bu
isyerlerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midirkigini, birden fazla ¢aliyma ve is kurumu il midiirliginiin yetki alanma giren igyerlerini
kapsayacak grup toplu is sézlesmesi i¢in ise Bakanligy,

¢) Yetki belgesi: Yetki sartlarma sahip oldugu kesinlesen is¢i sendikasma Bakanlik¢a verilen belgeyi,

¢) Yetki tespiti: Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az (Degisik ibare:RG-14/6/2015-29386)yiizde birini iyesi bulunduran is¢i
sendikalart i¢in basvuru tarihi itibaryla isyeri ya da isletmelerde sendikal iscilerin ¢alsan is¢ilere oranmmn Kanunun aradigi ¢ogunluga uygun olup

olmadigmn tespitini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Yetki Tespiti
Yetki sartlan

MADDE 4 — (1) Is¢i sendikasmmn tophu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olmas;

a) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az (Degisik ibare :RG-14/6/2015-29386) yiizde birinin,

b) Toplu is sdzlesmesinin kapsamma girecek isyerinde ¢alisan is¢ilerin bagvuru tarihi itibartyla yaridan fazlasnm, isletmede ise yiizde kirknin
kendi iiyesi olmasma baghdr.

(2) Isletme toplu is s6zlesmeleri i¢in isletme kapsamindaki isyerleri bir biitiin olarak dikkate alnir ve yiizde kirk ¢ogunluk buna gére hesaplanir.

(3) (Degisik:RG-14/6/2015-29386) Isletmede birden cok sendikanm yiizde kirk veya daha fazla {iyesinin olmas1 durumunda, yetki tespiti
bagvurusu tarihinde en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Ayni iskolunda kurulu ig¢i sendikalarmm aym isyeri veya isletme igin farkh tarihlerde yetki tespit bagvurusunda bulunmasi halinde Bakanlik ilk
bagvuruyu 6ncelikle sonuglandirir.

Iskolu istatistiklerinin diizenlenmesi ve yayimlanmas1

MADDE 5 —(1) Bir iskolunda ¢alisan is¢ilerin (Degisik ibare:RG-14/6/2015-29386)yiizde birinin tespitinde, Bakanlik¢a her yil ocak ve
temmuz aylarinda Resmi Gazete’de yaymmlanan iskolu istatistikleri esas almur.

(2) Yaymlanan istatistiklerde her bir igkolundaki toplam ig¢i sayst ile igskollarmdaki sendikalarmn {iye sayilari yer alir.

(3) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine gonderilen tiyelik ve tiyelikten ¢ekilme bildirimleri ile
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas alir.

(4) Yaymlanan istatistik, toplu i sozlesmesi ve diger islemler i¢in yeni istatistik yaymlanincaya kadar gegerlidir.

(5) Yetki belgesi almak iizere basgvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasmmn yetkisini, daha sonra yaymmlanacak istatistikler etkilemez.

Istatistiklere yapilan itirazlar

MADDE 6 — (1) Yaymlandig: tarihten itibaren on bes giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir.

(2) Istatistigin gercege uymadig1 gerekgesiyle on bes giin icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabili. Mahkeme itiraz1 on bes giin iginde
sonuglandirrr.

(3) Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin icinde kesin olarak karara baglar.

Yetki tespit bagvurusu
] MADDE 7 —(1) Toplu iy sozlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi, Bakanliga yazih olarak bagvurarak yetkili sendika oldugunun tespitini ister.
Isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanliga yazili olarak bagvurarak yetkili ig¢i sendikasmmn tespitini isteyebilir.

(2) Yetki tespit bagvurusunun Bakanlk evrak kayitlarma alindig tarih bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Yirtirliikte olan toplu is sdzlesmesi varsa, taraflar bu s6zlesmenin sona ermesinden 6nceki yiiz yirmi giin igerisinde yetki tespit bagvurusunda
bulunabilir.

(4) Yetkili is¢i sendikasmm tespitinde, sigortaliligm baslangict ile sona ermesine iligkin olarak yetki tespit bagvurusu tarthinden 6nce Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilmamug bildirimler dikkate almmaz.

Olumlu yetki tespiti

MADDE 8 —(1) Is¢i veya isveren sendikasi ya da sendika tiyesi olmayan igveren tarafindan yetki tespit bagvurusunda bulunulmasi halinde
Bakanlik, bagvuru tarihi itibariyle yetki sartlarma sahip is¢i sendikasma olumlu yetki tespiti verir.

(2) Yetki tespit yazismda; yetki sartlarm tasiyan sendikanm adi, yetki kapsamma giren isyeri veya isyerleri ile isci ve tiye sayilari, toplu is
s6zlesmesinin diizeyi ve gorevli makamm neresi oldugu hususlar1 yer alrr.

(3) Olumlu yetki tespit yazsi, yetki sartlarmi tastyan sendikaya, o iskolunda kurulu diger isci sendikalarma, taraf olacak isveren sendikasi veya
sendika tiyesi olmayan igverene ve ilgili calisma ve is kurumu il midirliklerine, basvuru tarihinden itibaren alt1 is giinii icinde bildirilir. Ancak kurulu
bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin (Degisik ibare :RG-14/6/2015-29386) yiizde birinden daha az iiyesi bulunan sendikalara bildirim yapilimaz.

Olumsuz yetki tespiti

MADDE 9 — (1) Bakanlik, yetki tespit basvurusunda bulunan is¢i sendikasmm basvuru tarihinde yetki sartlarma sahip olmadigm tespit ettiginde,
olumsuz yetki tespitini sadece bagvuruyu yapan sendikaya bildirir. Olumsuz yetki tespit yazisinda, isyeri ya da isletmenin unvan ve adresi ile ¢alisan is¢i
sayst ve kendi liye sayisi1 yer alir.

(2) Bakanlik, igveren sendikas1 veya sendika tiyesi olmayan igverenin yetki tespit bagvurusu halinde, basvuru tarihinde yetki sartlarma sahip bir
is¢i sendikasmm bulunmadigm tespit ettiginde, durumu sadece isveren sendikasma veya sendika iiyesi olmayan igverene bildirir.

(3) (Ek:RG-14/6/2015-29386)Basvuru tarihi itibariyle isletmede yetki sartlarm saglayan birden fazla sendikanmn iiye sayilarmmn esit olmasi
halinde olumsuz yetki tespiti verilir.

Yetki tespitine itiraz

MADDE 10 - (1) Kendilerine tespit yazist gonderilen is¢i veya isveren sendikalar1 veya sendika tiyesi olmayan igveren; taraflardan birinin veya
her ikisinin yetki sartlarma sahip olmadig1 veya kendisinin bu sartlart tagidigma dair itirazda bulunabilir. Kurulu bulundugu iskolunda calsan is¢ilerin
(Degisik ibare:RG-14/6/2015-29386) yiizde birinden daha az tiyesi bulunan is¢i sendikasi yetki itirazmda bulunamaz.

] (2) Yetki tespitine itiraz, nedenleri belirtilmek suretiyle yazmm kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 ig giinii iginde mahkemeye yapilr.
Itiraz dilekgesinin mahkemeye verilmeden 6nce gérevli makama kayzt ettiriimesi gerekir.
(3) Isci ve iiye sayilarmmn tespitinde maddi hata ve siireye iligkin itirazlar mahkeme tarafindan alt1 is giinii iginde durusma yapilmaksizn kesin



olarak karara baglanir.

(4) Yetki sartlarma sahip olmadig: bildirilen is¢i sendikasy, alt1 is giinii igerisinde yetkili olup olmadigmm tespiti i¢in dava acabili. Mahkeme ag¢ilan
davayi o iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az (Degisik ibare :RG-14/6/2015-29386) yiizde birini iiye kaydeden is¢i sendikalari ile isveren sendikasi veya
sendika tiyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davay1 i ay iginde sonuglandurir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki iglemlerini durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 11 — (1) Yetki tespit yazismna siiresi i¢inde itiraz edilmemisse, siirenin bitimini takip eden alt1 ig giinii i¢inde ilgili sendikaya Bakanlik¢a
yetki belgesi verilir.

(2) Tespit yazisma yapilan itiraz mahkemece reddedilmisse, kesinlesme serhli mahkeme kararmmn teblig edildigi tarihten itibaren alt1 i giinii icinde
ilgili sendikaya Bakanlik¢a yetki belgesi verilir.

(3) Tespit yazsi ile kendisine yetki sartlarma sahip olmadig bildirilen sendikanin yaptigs itiraz sonucunda, yetki sartlarma sahip oldugunun yargi
karart ile tespit edilmesi halinde kesinlesme serhli mahkeme kararmm teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde ilgili sendikaya Bakanlik¢a yetki
belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Grev Oylamasi

Grev oylamasi talebi

MADDE 12 — (1) Grev oylamasi talebi, grev kararmm igyerinde ilan edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii iginde igyerinin bagh bulundugu gérevli
makama yazih olarak yapilr. ]

(2) Isletme toplu is sézlesmesi yapimasma iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her bir isyerinin bulundugu yerdeki Calsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirkigiine yapilir. )

(3), Grup toplu is sozlesmesi yapiimasma iliskin uyusmazlikta grev oylamas: talebi, grubun her bir isyerinin bulundugu yerdeki Cahsma ve Is
Kurumu 11 Midiirkigiine yapilir.

(4) Grev oylamasi talebi, igyerinde calisan her bir is¢i tarafindan ayri ayri yapilabilecegi gibi, tek bir dilekgenin isciler tarafindan topluca
imzalanmasi seklinde de yapilabilir.

(5) Grev oylamasi talebi, grev kararmm ilan edildigi tarihte o isyeri veya isletmede ¢alsan iscilerin en az dortte birinin basvurusu ile yapilr. Bu
orana ulasilip ulagilmadig1 gérevli makamca belirlenir.

Grev oylamasimn yapilmasi

MADDE 13 —(1) Gorevli makam, talebin yapimasindan baslayarak alti i giinii iginde gorevlendirecegi memurlarm gézetimi altnda ve
isyerinde grev oylamasim gerceklestirir.

(2) Gorevli makam, grev oylamasmin giin ve saatini, ig saatleri disimda veya is akisimni kesintiye ugratmayacak sekilde belirler. Oy verme giin ve
saati en az bir i§ giinii onceden igyerinde iscilerin gérebilecekleri bir yerde ilan edilir.

(3) Grev oylamasma grev ilannm yapildig: tarihte isyerinde veya isletmede calisan isciler katilabilir. Ancak, igsveren veya isveren adma isletmenin
biitlintinii yoéneten igveren vekilleri grev oylamasma katlamaz.

(4) Grev oylamasi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasma gére yapilr. Oy saymm srrasmnda is¢i ve isveren sendikasi temsilcisi veya
isveren temsilcisi gézlemci olarak bulunabilir. )
) (5) Isletme toplu is sdzlesmesi yapiimasma iliskin uyusmazlikta grev oylamasi, isletmenin her bir igyerinin bagh bulundugu Calisma ve s Kurumu
11 Mudiirliigiince ayni tarihte yapilir. Grev oylamasmm sonuglar isletme merkezinin bagh bulundugu gérevli makamda toplanir ve belirlenir. )

(6) Grup toplu is sozlesmesi yapimasma iligkin uyusmazlikta grev oylamasi, grubun her bir isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve s Kurumu I1
Miidiirligiince yapilir. Grev oylamasmmn sonuglari her bir isyeri veya isletme icin ayri ayri belirlenir.

Grev oylamasmin sonucu

MADDE 14 — (1) Grev oylamasmda, oylamaya katilanlarm salt cogunlugu, grevin yapimamasi yoniinde karar verirse, grev karar1 uygulanamaz.

(2) Grev oylamasmm sonucu {i¢ niisha olarak diizenlenecek bir tutanakta belirtili. Tutanagm bir niishasi gérevli makamda saklanr. Diger
niishalar ise, isveren veya igsveren sendikasma ve grev karari veren is¢i sendikasma gonderilir.

Grev oylamasna itiraz )

MADDE 15 —(1) Oylamaya iligkin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak {i¢ i giinii iginde mahkemeye yapilr. Itiraz, mahkemece ii¢ is giinii
iginde kesin olarak karara baglanir.

(2) Grev oylamasma taraf is¢i veya isveren sendikalar1 ya da sendika tiyesi olmayan isveren itiraz edebilir.

(3) Itiraz sonucunda grev oylamasi, oylamanin tekrarlanmasmi gerektiren bir sebeple mahkemece iptali halinde, kesinlesmis mahkeme kararmm
gorevli makama tebliginden itibaren alt1 is giinii icerisinde aymi esaslara gore tekrarlanr.

Grev oylamasi sonucunun kesinlesmesi

MADDE 16 —(1) Grev oylamasi sonucunun uygulamaya konulabilmesi i¢in oylamaya iliskin itiraz siiresinin gegmesi veya itirazm kesin olarak
sonuca baglanmasi gerekir.

(2) Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yoniindeki kararmn kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii icinde, is¢ci sendikas1 Yiksek Hakem
Kuruluna bagvurabilir.

(3) Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yoniindeki kararm kesinlesmesinden itibaren, alt1 is giinii icerisinde anlagma saglanamazsa veya
Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurulmamissa is¢i sendikasmmn yetkisi diiser.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

(..)

GECICi MADDE 1 — (Bashg ile birlikte miilga:RG-14/6/2015-29386)

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

11/10/2013 28792

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 14/6/2015 29386
2.




